
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■豊富なメニュー！ 

・決められた作業が不得手なものだと「難しい」「できな 

い」で終わってしまいます。多種多様なメニューを取り 

入れることで得意なことが見つけやすくなっています。 

■就労マップで明確に！ 

・独自に図式化した就労マップを用いて漠然としたイメー 

ジを明確な目標に変えていきます。 

 ・離職の原因やトレーニングしてもできないことを把握 

  します。 

■抜群のアクセス！ 

・JR 宮原駅より徒歩７分、JR 日進駅より徒歩８分。 

・通いやすさはもちろんのこと、プログラムでも公共交通

機関を利用することが多く通勤可能範囲が拡がります。 

■TAF（タフ）サポートの実践！ 

・Training（ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ）・Assessment（ｱｾｽﾒﾝﾄ）・Feedback

（ﾌｨｰﾄﾞﾊﾞｯｸ）を徹底することで変化が期待できます。 

■じつは、不得手なことに注目しています！ 

・トレーニングしてもうまくできないことが誰にでもあり 

ます。そんな不得手なことを改善や切り捨てではなく、

十分に把握することで対応が可能になります。 

 ・じっくりアセスメントして、しっかりマッチングします。 

雑誌付録の加工    施設外就労     市報チラシ挟み 

 

Assessment できる力に気づく 

・作業、施設外就労、各種体験プログラ 

ムを通じて、職業スキルや社会生活力 

を把握します。 

・可能性の発見と働く力の開発に努め、 

 適職への就職を目指します。       ピッキング 

Feedback つまずきポイントの把握 

・うまくできなかった要因を特性から探 

り、ご一緒に対策を考えていきます。 

・「こうしなさい」ではなく「そうです 

ね」とご理解、納得していただける計 

画をご提案します。          フィードバック 

仕事 賃金を得る 

・生産活動や施設外就労を通じて「しなくてはならないこと」

への責任感を育てます。 

・時間内に終わらせる――これも大切な仕事に対する責任。 

・賃金を得る喜びを知る。 

・受注作業：雑誌付録の加工、市報チラシ挟み、他 

実習・施設外就労等 実際の職場でトライワーク 

・企業実習、委託訓練、施設外就労(買取品の商品化)など、 

実際の職場で働く機会を提供します。 

・通勤支援、作業支援、職場環境設定支援など、就労に必要 

な支援を行います。 

・職業準備性を高めるために、企業体験の場を設定します。 

 

定着 より豊かな生活を目指して 

・働き続けるために必要な支援をご本人様、企業様とご一緒 

に考えていきます。 

・定期的に職場を訪問し、状況の確認を行います。その他、電 

 話等を利用してご家族様との連携に努めます。 

・日進職業センターは職場定着率９０％以上の事業所です。 

Training スモール・ステップ・アップ 

・経験を積むことで、できることを増やしていきます。 

・毎日の反復で継続力を養います。 

・日常生活の中で必要な力を育てていきます。 

・活動を通して、労働習慣・生活リズム・健康管理・対人スキ

ルなど、職業準備性を高めていきます。 

 

就労移行支援事業の特徴 

体 験 「できない」から「できた」へ  

 

「やったことがない不安」から「やったことがある自信」へ

の変化。そのために日進職業センターでは様々な体験プログ

ラムをご用意しております。 

 

 

 

 

模擬面接      通勤ﾏﾅｰ学習会   ＯＢとの懇親会 

 

 

 

 

防災学習    昼食購入訓練    グループワーク 

 

 

 

 

企業実習     企業実習     企業実習 

 

こうした学習体験プログラムを通じて、働く力だけでは 

なく、移動・食事・消費・気配り・伝達など、社会生活力 

の向上を目指しています。 

 

 

生産活動を通じて、働くための基本的な姿勢を身につ

けます。同時に、「できることを増やす！ できることを

伸ばす！」をモットーに、特性や適性を把握し、ご本人

様に合わせた支援を行います。 

また、工賃を得ることで働く喜びや達成感につなげて

いきます。 

作業内容：ホテル備品の検査、チラシ封入・封かん、 

輸入雑貨の製品化、軍手の洗濯、他 

 

 

 

 

 

 

ホテル備品の検査      輸入雑貨の製品化 

 

継続 B からの企業就労も完全サポートしています。 

 ご意向に合わせ、企業就労に必要な知識や技術の向上

を図り、就職を目指した支援を行います。 

 継続 B からの企業就労実績もあげています‼ 

 

 

もっと楽しみをみつけたい、広げたい！ 

楽しんで心身をリフレッシュさせたい！ 

 そんなご要望にお応えし… 

●クラブ活動 

・ダンスクラブ／音楽クラブ★ 

 

 

 

 

 

クラブ活動発表会 

●リフレッシュタイム 

  作業を早めに終わらせ、ティー 

タイムやゲームで親睦を深め、 

心も体もリフレッシュ★ 

リフレッシュタイム 

（カーリング大会） 

 

●その他、ふれあいスポーツ大会、外部講師による 

講習会など。（両事業共通） 

 

 

生活の質の向上を図ることを目指した取り組みを行い

ます。 

●外出体験 

・社会生活におけるマナーやルールの習得を図ります。 

・外出の機会を提供し、これまで 

経験のない新しい喜びや楽しみ 

を見つけ、笑顔を増やします。 

・公共交通機関を利用して、生活 

範囲を拡げます。 

                  買い物体験 

●学習体験           （プレゼント交換） 

・防災や防犯など、安全な生活を送り続けるために必 

要な知識を学びます。 

 

 

 

 

 

 

さいたま市シェイクアウト訓練    消火訓練 

 

 

 作る楽しみと見せる喜びで笑顔アップ！ 

●アートタイム 

一人ひとりが思いを込めて作った個性あふれる作 

品を、毎年５月頃、日進駅のステーションギャラ 

リーに展示しています。ぜひ、見に来てください。 

 ●花の栽培 

  ご近所の皆様に喜んでいただけるように、色とり 

どりの花を育てています。今では、通りかかる方 

と会話が弾んでいます！ さらに、生ゴミから堆 

肥をつくり、SDGｓにも取り組んでいます！ 

 ●できることは自分たちの手で 

  門の塗り替えなど、できることは自分たちの手で 

楽しみながら行っています。 

 

 

 

 

 

 

アートタイム（盆栽制作）     花栽培 

はたらく 

たのしむ 

ま な ぶ 

つくる・みせる 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所見学 

体験利用 

利用申請 

支給決定 

ご利用契約 

相談機関の方を通じて見学を予約してください。 

ご利用を希望される場合は居住市町村の障がい担当窓口にて

入所申請の手続きを行ってください。 

居住市町村の福祉課に入所希望申請書が提出され、事業所の

定員等を勘案し、ご利用が決定します。 

ご利用契約の締結をし、サービスの利用が開始となります。 

ご利用に先立ち、体験をしていただきます。 

福祉サービスをご利用いただくには、居住市町村の障がい者担当または特定相談

支援事業所にご相談の上、サービス利用に関する計画相談が必要となります。 

『あなたの笑顔、みんなのしあわせ』 

あなたの“働きたい”を応援します 
 

就労移行支援事業・就労継続支援事業Ｂ型・就労定着支援事業 

 就労移行支援事業では職業訓練・施設外就労・職場実習を通じてアセスメントを行い、

職業準備性の習得と同時に働き続ける力を育てます。特徴は TAF（ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ･ｱｾｽﾒﾝﾄ･ﾌｨｰﾄﾞ

ﾊﾞｯｸ）サポートを徹底することで、一歩ずつステップアップし、適性に合った職種・条件

への就労につないでいきます。 

 就労継続支援事業Ｂ型では雇用されることが困難な方に生産活動の機会を提供し、工賃

を支払います。また、ご意向に合わせて企業就労に必要な知識や技術を身につけて企業就

労を目指します。 

【ご利用できる方】               【ご利用時間】 

 ■１８歳以上の障がいのある方          ■月曜日～金曜日 ９:００～１６:００ 

【利用期間】                   ■休日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

 ■就労移行  ２４か月間（定員１５名）    【費用】 

 ■就労継続Ｂ 制限なし （定員２５名）     ■厚生労働省が定める基準による利用者負担額。 

■就労定着  就職後６か月を経過した方      市町村が定める利用者の所得区分等に応じて 

減額することができます。 

【連絡先】 
社会福祉法人さいたま市社会福祉事業団 日進職業センター 

〒331-0823 埼玉県さいたま市北区日進町 3-151 

ＴＥＬ ０４８－６６６－３４３４・ＦＡＸ ０４８－６６６－１５７６ 

さいたま市社会福祉事業団 経営理念 

私たちは、だれもがその人らしい生活が送れ、ともに支えあう、豊かな社会づくりに貢献します。 

JR 高崎線 宮原駅西口より徒歩７分 

JR 川越線 日進駅北口より徒歩８分 

● Access  Map ● 

● ご 利 用 の 流 れ ● 

日進職業センター 

社会福祉法人さいたま市社会福祉事業団ホームページ  URL:https://www.saicity-j.or.jp/ 

● 日進職業センター基本理念＆基本方針 ● 

 

基本理念 

一人ひとりが望む働き方、働きがい

に寄り添い、安心して通える、ここ

ろの通い合った支援を目指します。 

基本方針 

人権に配慮するとともに、一人ひと

りの働く権利を保障し、自信をもっ

て仕事に向き合えるように支援し

ます。 

個性、主体性、可能性を尊重し、そ

れぞれのご希望に応じられるよう

支援に努めます。 

社会を構成する一員としての市民

生活が送れるよう、体験を通して

お手伝いします。 

 


